PRIMARIA COMUNEI TEASC

STR. BECHETULUINR.197, COM. TEASC, JUD. DOLJ,
COD POSTAL 207570,TELEFON SI FAX 0251370728, 0251370788, CUI 5002096
Adrese e-mail: primariateasc@yahoo.com

Nr. 7592 din 09.11.2023
ANUNT CONCURS

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, Comuna Teasc, cu sediul in sat Teasc, str. Bechetului, nr. 197, comuna Teasc, judetul Dolj,
organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractuale vacante unice din cadrul
Serviciului Public de Alimentare cu Apa si Canalizare al Comunei Teasc, potrivit prevederilor art.
IV, alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative n
data de 04.12.2023, dupa cum urmeaza:

Denumirea postului: SEF SERVICIU

Numarul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: functie de conducere

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
Perioada: nedeterminata

Denumirea postului: CONTABIL

Numarul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: functie de executie

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
Perioada: nedeterminata

Denumirea postului: CASIER

Numarul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: functie de executie

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
Perioada: nedeterminata

Calendarul concursului:

» Afisare anunt: 09/11/2023,;

» Concursul se organizeaza la sediul Primariei comunei Teasc - sat Teasc, str. Bechetului, nr. 197,
comuna Teasc, judetul Dolj:

» Dosarele de inscriere se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afisdrii anuntului,
respectiv cel mai tarziu in data de 22.11.2023 ora 15:30 la sediul Primariei comunei Teasc - sat
Teasc, str. Bechetului, nr. 197, comuna Teasc, judetul Dolj

» Selectia dosarelor depuse de candidati va avea loc in termen de doua zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

> Proba scrisa se va sustine in data de 04.12.2023, ora 11:00 — se testeaza cunostintele teoretice
necesare ocuparii posturilor conform bibliografiei.

» Proba interviu se va sustine in termen de cel mult 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise si va fi precizata in cadrul anuntului de afisare a rezultatelor probei scrise.



Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/
28.10.2022:

a) are cetdtenia romanad sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiilor

contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:

SEF SERVICIU:
- Studii universitare absolvite cu diploma de licenta;

- Vechime in specialitatea studiilor - nu se solicita.

CONTABIL.:

- nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, in domeniul stiinte

economice;

- Vechime in specialitatea studiilor — nu se solicita.

- vechime Tn munca: nu se solicita.

CASIER:

- nivelul studiilor: studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

- vechime in munca: - nu se solicita.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele

documente:

e a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

e D) copiaactului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

e ¢)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

e d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e ¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,



e ) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

e ¢) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

e h)copia permisului de conducere fata verso;

e jcurriculum vitae, model comun European.

Contestatiile se pot depune in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept. Rezultatele contestatiilor se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la
depunerea lor. Rezultatele finale se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor contestatiilor pentru ultima proba.

BIBLIOGRAFIE

la concursul/examenul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vacante de SEF
SERVICIU din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Apa si de Canalizare al Comunei Teasc, serviciu
public de interes local, specializat, cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al

comunei Teasc, judetul Dolj:
1. Constitutia Romaniei;

2. OUG 57/2019- Codul administrativ, PARTEA a lll-a _ Administratia publica locala, TITLUL I _ Dispozitii
generale, TITLUL Il _ Descentralizarea, TITLUL Il _ Regimul general al autonomiei locale (art.75-94) si
TITLUL V: Autoritatile administratiei publice locale, CAPITOLUL I: Dispozitii generale (art.105-109).

3. Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, TITLUL II: Contractul individual de munca CAPITOLUL II: Executarea
contractului individual de munca (art.37-40) si TITLUL XI: Raspunderea juridica CAPITOLUL II: Raspunderea
disciplinara (art.247-252),

Legea nr. 51/2006 - privind serviciile comunitare de utilitati publice;

Legea nr.241/2006 - privind serviciile de alimentare cu apa si de canalizare;

ORDONANTA nr. 7 din 18 ianuarie 2023 privind calitatea apei destinate consumului uman.

Legea nr. 107/1996 - Legea apelor roméane actualizata;

HG nr. 246/2006 - Strategia nationala privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati
publice;

9. Ordinul 88/2007 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de alimentare cu apa si de
canalizare;

10. ORDIN nr. 89 din 20 martie 2007 - pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de alimentare
cu apa si de canalizare.
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11. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu
modificari de Legea nr. 233/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
Nota: candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea sustinerii

concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile ulterioare.



BIBLIOGRAFIE
la concursul/examenul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante
de CONTABIL din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Apa si de Canalizare al Comunei Teasc,
serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului Local
al comunei Teasc, judetul Dolj:
1. Constitutia Romaniei;
2. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu urmatoarea tematica:
Partea VI, Titlul 111-Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
Partea VII-Raspunderea administrativa;
Partea VII1-Servicii publice .
4. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu urmatoarea
tematica: Titlul II, Capitolul I-V.
6. Ordinul nr. 2.634 /2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Ordinul nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificarile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE
la concursul/examenul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante
de CASIER din cadrul din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Apa si de Canalizare al Comunei Teasc,
serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului Local

al comunei Teasc, judetul Dolj:
1. Constitutia Romaniei;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu urmatoarea tematica:
Partea VI, Titlul 111-Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
Partea VII-Raspunderea administrativa,
Partea VIII-Servicii publice.
3. Regulamentul operatiunilor de caséa aprobat prin Decretul nr. 209/1976;
4. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legaturd cu
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gestionarea bunurilor institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si compeltérile ulterioare cu urmatoarea
tematica: Titlul II, Capitolul I-V .

6. LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca: - Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor.
7. LEGE nr. 241 din 22 iunie 2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare - REPUBLICARE *)

Nota: candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea sustinerii

concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile ulterioare.

Relatii si informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Teasc, Judetul
Dolj, https://www.primariateasc.ro, sau la telefon 0251370788.

Primar,
Nitu Marin


https://www.primariateasc.ro/

